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DESCRIÇÃO DO PROJETO/OBJETO 
 
Título do Projeto: Desenvolvimento de Oficinas de Práticas Recreativas / Lúdicas e 
Musicalidade ao alcance de todos e manutenção predial do espaço utilizado pela Novo Dia, 
cedida em comodato pelos proprietários da antiga sede da Indústria de Massas Monte Mor, 
patrimônio histórico e cultural do Município.                                                                                              
 
 

  
  
Período de Execução 
 
 

 
Início 
01/01/2025 

 
Término  
31/12/2025 

Identificação do Objeto 
Promover atividades que possibilitem a concretização dos direitos relativos à vida, por meio de 
oficinas administradas pela instituição de práticas recreativas e musicalidade ao alcance de 
todos.  
 



 

Justificativa da Proposição 
A NOVO DIA, constituída em 02/10/2003, é uma instituição civil sem fins lucrativos, de caráter 
filantrópico, que, com sede no Município de Monte Mor/SP e no cumprimento de suas 
finalidades, em consonância com o Estatuto da Criança e do Adolescente, procura promover 
oficinas gratuitas no contraturno escolar voltadas ao desenvolvimento musical e artístico, 
favorecendo o desenvolvimento da sensibilidade, criatividade, senso rítmico, do prazer de 
ouvir música, da imaginação, memória, concentração, atenção, do respeito ao próximo, bem 
como contribuindo para uma efetiva consciência corporal e de movimentação. 

 
1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  

Meta Etapa Especificação Indicador Físico         Duração 
 Fase  Unidade Qualidade Início Término 

1 
 

2 
 
 
 
 

3 
 

 
 

Manutenção predial, 
despesas ordinárias. 
Aquisição de insumos para 
realização de parte dos 
Projetos de inserção social 
dos participantes da Novo 
Dia 
Manutenção de RH na área 
de serviços administrativos/ 
social para o trabalho de 
inscrição de usuários e 
atendimento as famílias e 
prestadores de serviços 
para ministrar as oficinas 
de musicalidade, esportiva, 
artística, esportivo e 
recreativas 

 
 

 Jan/2025 Dez/2025 

 
3 – CUSTEIO DO PROJETO 

3.1 – Recursos Humanos (5) 

 

Cargo / 
Função 

Carga 
horária 

Vínculo 
Escola-
ridade 

Folha de 
Pagamento 

Mensal 
INSS FGTS 

Vale 
alimentação 

Total Mês 
Total 9 
Meses mês trabalhista 

    

Assistente 
Administrativo 

- CLT Graduação 
        

2.598,76  
    603,89 

       
3.202,65  

 
28.823,85  

Total - - - - - - - - 
 

28.823,85  

 
 

 

 



 

3.2 – Recursos Humanos (6)  

Cargo / Função 

Carga 
horária 

Vínculo 

Escola-
ridade 

Folha de 
Pagamento 

Mensal 
INSS FGTS Benefícios 

Total              
2 meses 

(R$) 
mês trabalhista 

    

Assistente 
Social 

30 PJ Graduação 3.000,00 - - - 6.000,00 

Cargo / Função 

Carga 
horária 

Vínculo 
Escola-
ridade 

Folha de 
Pagamento 

Mensal 
INSS FGTS Benefícios 

Total              
11 meses 

(R$) 
mês trabalhista 

    

Professor de 
musica 

12 PJ Graduação 720,00 - - - 7.920,00 

Total 12 - - 720,00 - - - 13.920,00 

 
 
3.3 – Gastos administrativos 

Itens de despesas  
Concedente (Administração 

Pública) 
Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 3 meses Valor mensal Valor Anual 
Material expediente R$ 261,75 R$ 785,25 - - 

Total R$ 261,75 R$ 785,25 - - 

 
3.4 – Materiais 

Itens de despesas  
Concedente (Administração 

Pública) 
Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 1 meses Valor mensal Valor Anual 
Material de higienização e 

limpeza 
R$ 207,05 R$ 207,05 - - 

Outros Materiais (Informática) R$ 129,00 R$ 129,00 - - 

Total R$ 336,05 R$ 336,05 - - 

 
3.5 – Serviço de Terceiros 

Itens de despesas  

Concedente (Administração 
Pública) 

Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 1 Mês Valor mensal Valor Anual 

Outros serviços de terceiros 
pessoa jurídica (Sistema 

financeiro) 
R$ 280,97 R$ 280,97 - - 

Outros serviços de terceiros 
pessoa física (Mestre de 

cerimônia) 
R$ 430,00 R$ 430,00     

Limpeza e conservação R$ 800,00 R$ 800,00 - - 



 

Itens de despesas  

Concedente (Administração 
Pública) 

Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 3 Mês Valor mensal Valor Anual 

Publicidade e propaganda R$ 631,20 R$ 1.893,60 - - 

Consultoria/assessoria contábil R$ 629,80 R$ 1.889,40 - - 

Itens de despesas  

Concedente (Administração 
Pública) 

Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 4 Mês Valor mensal Valor Anual 

Outros serviços de terceiros 
pessoa jurídica (Sistema 

educação) 
R$ 649,94 R$ 2.599,76 - - 

Total R$ 3.421,91 R$ 7.893,73 - - 

 
3.6 – Utilidades Públicas 

Itens de despesas  
Concedente (Administração 

Pública) 
Proponente (OSC) 

Valor mensal Valor 12 meses Valor mensal Valor Anual 
Água e Esgoto R$ 208,43 R$ 2.501,16     

Força e Luz R$ 319,07 R$ 3.828,84     
Internet + Telefone R$ 159,26 R$ 1.911,12 - - 

Total R$ 686,76 R$ 8.241,12 - - 

 
 
4 – CUSTO TOTAL DO SERVIÇO 

Tipo de despesa Concedente  Proponente (OSC) Total 

Recursos Humanos (5)  R$              28.823,85   -   R$              28.823,85  

Recursos Humanos (6)  R$              13.920,00     R$              13.920,00  

Gastos administrativos  R$                   785,25     R$                   785,25  

Materiais  R$                   336,05     R$                   336,05  

Serviços de Terceiros  R$                7.893,73   -   R$                7.893,73  

Utilidades Públicas  R$                8.241,12   -   R$                8.241,12  

Total                    60.000,00   -   R$              60.000,00  

 
 

 

 

 



 

5 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Mês 
Recursos 

Humanos (5) 
Recursos 

Humanos (6) 
Gastos 

Administrativos 
Materiais 

Serviço 
Terceiros 

Utilidades 
Públicas 

Total/mês 

1  R$    3.202,65   R$    3.720,00   R$          261,75   R$       336,05   R$    3.421,91   R$       686,76   R$ 11.629,12  

2  R$    3.202,65   R$    3.720,00   R$          261,75     R$    1.910,94   R$       686,76   R$    9.782,10  

3  R$    3.202,65   R$       720,00   R$          261,75     R$    1.910,94   R$       686,76   R$    6.782,10  

4  R$    3.202,65   R$       720,00       R$       649,94   R$       686,76   R$    5.259,35  

5  R$    3.202,65   R$       720,00         R$       686,76   R$    4.609,41  

6  R$    3.202,65   R$       720,00         R$       686,76   R$    4.609,41  

7  R$    3.202,65   R$       720,00         R$       686,76   R$    4.609,41  

8  R$    3.202,65   R$       720,00         R$       686,76   R$    4.609,41  

9  R$    3.202,65   R$       720,00         R$       686,76   R$    4.609,41  

10    R$       720,00         R$       686,76   R$    1.406,76  

11    R$       720,00         R$       686,76   R$    1.406,76  

 12            R$       686,76   R$       686,76  

 
Total/Ano   R$     28.823,85   R$     13.920,00   R$              785,25   R$          336,05   R$       7.893,73   R$       8.241,12   R$     60.000,00  

 
6 – ESTIMATIVA RECEITA 

Origem dos recursos Valor anual 

Termo de Colaboração Governo Municipal   R$                 60.000,00  

Recursos próprios da OSC - especificar  R$                                  -   

Outras fontes de recursos - especificar  R$                                  -   

Total  R$                 60.000,00  
 
 
 
Monte Mor, 14 de janeiro de 2025. 

 
 
 

 
Cândida Aparecida Brischi Cavallaro 

Presidente - Novo Dia 
 

 


